








Руководителю

 учреждения образования

Отдел образования района доводит до Вашего сведения  следующее.

1. Работники, подлежащие увольнению в связи с сокращением штата работников, согласно ч.2 статьи 180 ТК РФ предупреждаются об этом персонально под роспись не менее чем за два месяца. 



МБОУ СОШ с._______________________

Ивановой Татьяне Петровне

УВЕДОМЛЕНИЕ

30.05.2009 г.      № ___


В связи с__________________________________ (например, уменьшением количества детей, сокращением класс – комплектов и т.д.) в МБОУ СОШ с. ______________ администрация школы предупреждает 30 мая 2009 года учителя русского языка и литературы МБОУ СОШ с. ___________________ Иванову Татьяну Петровну о предстоящем в установленном законодательством порядке увольнении            30 июля 2009 года в связи  с сокращением штата работников согласно п.2, ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. В связи с увольнением Вам предоставляются льготы и компенсации, установленные ст.178 Трудового Кодекса Российской Федерации и действующим законодательством.

Директор МБОУ СОШ с.____________________                                    __________________           







подпись

              ФИО











             
            

С уведомлением ознакомлена:                                         Иванова Т.П.
30.05.2009г

2. В соответствии со ст.82 ТК РФ работодатель обязан обеспечить участие выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопроса расторжения трудовых договоров с работниками по сокращению численности или штата. 

При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штатов согласие профсоюзного органа обязательно. Необходимо получить письменный документ, подтверждающий согласие профсоюзного органа на увольнение (копия протокола заседания профсоюзного органа, и т.д.) 
3. О предстоящем сокращении штата работников и возможном  расторжении трудовых договоров с работниками  работодатель обязан уведомить органы службы занятости не позднее чем за два месяца. Сведения об увольнении работников в связи с сокращением штата работников  руководителю УО необходимо представить   в центр занятости населения  (ул.К.Маркса,  д. 101      каб. 4  Юлдашевой Римме Мухтаровне  т.25-37-69)

согласно прилагаемым формам (приложения №1,№2,№3,№4,№5)  
Для сведения:

Работодатель обязан обеспечить так же соблюдение норм ч.2 ст.179 ТК РФ, которая определяет круг лиц, имеющих преимущественное право  на оставление на работе. При сокращении численности или штата работников преимущественное право  на оставление на работе  предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.


При равной производительности труда и квалификации  предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным – при наличии 2 или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным  источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком.
Статья 178 ТК обязывает работодателя выплачивать уволенному работнику выходное пособие  в размере  среднего месячного заработка, а так же сохранять за ним  средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше 2 месяцев (с зачетом выходного пособия) или в исключительных случаях – по решению органа службы  занятости – и на 3 месяца  со дня увольнения, если в 2-х недельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Согласно статьи 62 ТК РФ при прекращении трудового договора работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы)  трудовую книжку.


       Иванову Татьяну Петровну  учителя русского языка и литературы  МБОУ СОШ с._____________ уволить ___________  в связи с сокращением штата работников, пункт 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Основание:_______

С приказом ознакомлен(а)__________        Иванова Т.П.


Трудовой договор расторгнут в связи с сокращением штата работников, пункт2 части первой  статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации

Начальник отдела образования

администрации муниципального района

Стерлитамакский район:





Каримов Р.Ю.

Исп.Шарапова З.М.

25-76-89 

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Издает проект приказа об увольнении работника по сокращению численности или штата работников 





Увольняет работника с выплатой пособий и компенсаций предусмотренных ст.178 ТК 





Контролирует соблюдение прав и гарантий работников, попавших под сокращение численности или штата работников





Выносит мотивированное мнение








Рассматривает вопрос преимущественного права оставления на работе





Рассматривает вопрос о недопустимости увольнения защищенной категории работников ст.261 ТК РФ





Запрашивает мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации на увольнение работника








При массовом увольнении работников не менее чем за три месяца письменно предупреждает профком и центр занятости





В письменной форме предлагает работнику другую имеющуюся работу





Предупреждает работника персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения





Не менее чем за два месяца уведомляет выборный профсоюзный орган о предстоящей процедуре сокращения штата








Принимает решение о сокращении численности или штата работников





Проверяет законность принятия решения о сокращении (имеет ли место сокращение штата)





Рассматривает вопрос о преимущественном праве оставления на работе








Профком





Администрация





Сокращение численности или штата работников








