КРИТЕРИИ 

 ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ «ПРОДУКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОУ» ДЛЯ КОНКУРСНОГО ОТБОРА.

Под продуктивностью реализации программы развития ОУ Министерство образования РФ рекомендует понимать достижение целей программы в соответствие с установленными в ней планами и показателями результативности, а также ее содержательное соответствие приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации на период 2010 года.

Для оценки деятельности ОУ по критерию «Продуктивность реализации программы развития» рекомендуется использовать два вида показателей:

по первому показателю необходимо оценить СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ;

по второму показателю – КАЧЕСТВО ПРОГРАММЫ КАК ДОКУМЕНТА ОУ, который является основным инструментом управления инновационной деятельностью общеобразовательного учреждения и основным фактором успешности процесса развития.

При оценке содержания программы развития эксперты должны получить ответы на следующие вопросы:

1. Включает ли программа развития меры по подготовке к школе детей старшего дошкольного возраста?

2. Планируется ли в ОУ введение новых продуктивных технологий обучения?

3. Расширяются ли в ОУ программы дополнительного образования?

4. Переходит ли ОУ к профильному обучению учащихся старших классов и предполагается ли проводить обучение старшеклассников по индивидуальным планам?

5. Будут ли реализованы в школе меры по снижению учебной нагрузки учащихся, сохранению их физического и психического здоровья?

6. Будет ли в процессе реализации программы развития осуществляться переход школы к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, расширению числа источников и объема средств внебюджетного финансирования?

7. Будет ли совершенствоваться в ОУ система государственно-общественного управления? При этом выясняется также какие органы государственно-общественного управления школой будут создаваться?

8. Будет ли у них достаточно полномочий для оказания реального влияния на решение проблем улучшения жизнедеятельности школы?

По определению и оценке качественных характеристик программы развития, ее продуктивности, экспертам необходимо получить ответы на следующие вопросы:

1. Как образовательные учреждения справляются с реализацией намеченных в программе развития планов: укладывается ли в отведенные программой сроки; в полном ли объеме реализует планированные цели?

2. Является ли программа развития образовательного учреждения тем реально действующим программным документом, на основании которого осуществляется целенаправленная работа по развитию системы образования?

3. Имеются ли в программе развития четко обозначенные цели и детально проработанные планы их достижения?

4. Имеются ли у ОУ надежные источники финансирования, обеспечивающие успешную реализацию программы: бюджетные средства; внебюджетные средства учредителя; спонсорские средства – родителей, выпускников, социальных партнеров и т. д.; каково целевое финансирование по грантам, проектам и т. д.?

5. Обоснованы ли в программе развития перспективность и эффективность внедряемых инновационных программ и других изменений инновационного характера?

6. Обосновано ли в программе развития, что для решения поставленных в ней проблем у образовательного учреждения имеются возможности: кадровые, научно-технические и другие условия?

7. Обосновано ли в программе развития, что решаемые ОУ проблемы являются для него актуальными?

8. Имеется ли у ОУ положительный опыт реализации программ развития в предыдущие годы?

Наивысший балл рекомендуется выставлять тем ОУ, имеющим программы, которые являются действенными инструментами их развития.   
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