Приложение № 2 к Постановлению
                                                                                                    Администрации муниципального
                                                                                                 района Стерлитамакский район
                                                                                         Республики Башкортостан
                                                                                            от «08» июля 2021 г. № 308

Критерии отбора претендентов для включения в кадровый резерв управленческих кадров образовательных организаций


1. результативность профессиональной и управленческой деятельности, динамичность карьеры, положительная деловая репутация, инициативность;
1. умение планировать, принимать эффективные управленческие решения, осуществлять контроль за их исполнением;
1. владение приемами ведения деловых переговоров, публичных выступлений;
1. требовательность к себе и подчиненным, обязательность, способность к критической оценке своей работы;
1. систематическое повышение профессионального уровня.





